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AOrganizacéo por local de trabalho cuja missédo e
diagnosticar situacoes de risco e de agravo a saude
e propor as medidas preventivas necessarias

AEspaco privilegiado de dialogo entre trabalhadores
e empresa

AMais antiga e tradicional Instancia em seguranca e
saude no trabalho no pais (certidao de nascimento
Decreto -Lei n° 7.036 , de 10/ 11/ 1944 , do Governo
Getulio Vargas)

ATema inserido em 6 normas regulamentadoras de
seguranca e saude (MTE) :

NR-5 0 NR-18 b NR-22 b NR-29 b NR-30 b NR-31



ExamplocdeMudanga/Caialisada
paia_CIPAenvObed desCorxstrucao
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A cozinha
(ANTES)

A cozinha
(DEPOQIS)



A Violéncia dos Acidentes de Trabalho

no Para
o ¢ INVALIDEZ DOENCAS
Ao A TOEL OBMOS PERMANENTE TRABALHO
2008 11.926 92 252 247
2009 12.231 4 388 252
2010 11.435 {2 290 201

TOTAL 35.592 238 930 700

Fonte: Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho (Previdéncia Social)



A maiorial dosadidéertesecioencas do dirabaihenae @parece
nas estatisticasioficiais; sycseja sdosuinrotificados.
E a partesshbmersacdeunticeberg.




CIPA:
Sues\NariasoClonfiggnra¢éesidegais

NR -5
(35 setores)

NR-18
(construcao)

NR -29
(portos)

NR -22
(mineracao)

NR-31
(arearural)

Més e Ano de Publicacao

fevereiro/99 julho/95 dezembro/97 dezembro/99 marco/05
Duracédo do Mandato
1 ano 1 ano 2 anos 1 ano 2 anos
Presidente
Indicado pe(:)la Segue rodizio
ndcadopela  Indcadopela  STPIEIO N0 ndicadopeia - 9N
empresa empresa empregados empresa chamado de
no 2° ano coordenador)
Vice -Presidente
- Eleito pelos
Eleito pelos Eleito pelos Rod|ez;g pigggl ee ntre empregados N&o existe o
empregados empregados empregados (com atribuicOes cargo

ampliadas)




CIPA:
Sues\NariasoClonfiggnra¢éesidegais

NR -5 NR-18 NR -29 NR -22 NR-31
(35 setores) (construcéao) (portos) (mineracao) (area rural)

Promocao da SIPAT

Sim Sim Sim Sim Nao prevista
Secretario
: : Escolhido de Escolhido de
CE;C&IY? |§§O?§O CErsncuorlr? ggo?de 5 comum acordo comum acordo Nao é citado no
ela CIPA ela CIPA pelos membros entre CIPA e texto
P P titulares empresa

Obrigatoriedade dos Setores de Maior Risco na CIPA

Nao Nao Sim Sim Nao
Procedimento em Caso de Risco Grave e Iminente
CIPArequer a  CIPArequer a Texto é omisso  CIPA paralisa
empresa a empresa a 2 (trabalhador tem atividade e
paralisacao da paralisacao da U0 € CIESe direito de depois informa
atividade atividade recusa) a empresa

Elaboracao do Mapa de Riscos pela CIPA

Sim Sim Sim Sim Nao prevista




Mapalde Riscés dabientais
(fabrici de condas)
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O dlieitie derecasaavel/itrabalho
emceasdaderiscovgrave eniminente

legislac&o onde esta previsto item

NR-9 9.6.3
NR-10 10.14.1
NR-22 22.5.1 - a
NR-33 33.5.1
Convencao 155 da OIT artigo 13




CIEPA:
Surss\Waridso CanfigtracéessLegais

NR -5 NR-18 NR -29 NR -22 NR-31
(35 setores) (construcao) (portos) (mineracao) (arearural)

Duracao do Curso

20h
20h 20h 24h 40h Extensivo aos mais
votados nao eleitos

Insercé&o da CIPA no Treinamento Admissional

Texto € omisso Texto € omisso  Texto é omisso Obrigatoria Texto € omisso

Designado ou Responsavel Onde Nao Houver CIPA

_ _ Sim
Sim Sim _ (11a19
(pode haver (pode haver Nao Sim empregados,
negociacao) negociacao) no periodo da
safra)

Comunicacéo do Processo Eleitoral Também ao Sindicato Patronal

Nao Nao Nao Nao Sim




A QrPAynadmiesitriacddragitstrucao:
exigénciagkgatalide=lidade

1) CIPA centralizada (18.33.1/18.33.2)

A Obrigatéria nas empresas com 1 ou mais canteiros com menos de
70 empregados (na mesma cidade)

A Composta por 1 titular e 1 suplente por grupo DE _ATE 50 empregados  por
obra

NOs criticos

U Para ser centralizada, a CIPA deveria abranger NO MINIMO 2 OBRAS

U Numa empresa com 2 obras e 3 empregados em cada uma, néo
havera pessoal suficiente para compor a CIPA - o exigido seriam
8 cipeiros (4 por obra), entre titulares e suplentes das 2 bancadas

Solucdo : indicar 1 designado (subitem 5.6.4 da NR-5)

U O subitem 18 .33.2 da NR-18 e o subitem 5.6.4 da NR-5 sao_conflitantes

Solucédo : observar o limite inferior de 20 empregados
para formar a CIPA (quadro | da antiga NR -5)




A QIPAnadmilssiriacdarcoitstrucao:

exigénciagkkgataldezlidade
2) CIPA por canteiro de obra (18.33.3)
AObrigatéria com 70 ou mais empregados
NO critico
U Obras entre 20 e 69 empregados, em cidades diferentes,
ja deveriam  constituir CIPA (quadro | da antiga NR-5 -
Portaria 33/ 1983 )
3) Comisséo provisoria (18.33.4)

ASubstitui a CIPA nas obras com até 180 dias de duracio

AComposta por 1 titular e 1 suplente, através de eleicio,
para cada grupo de 50 empregados

ASeus membros ndo gozam da estabilidade




Exam ploscdendimensienama260tdo da CIPA
maiidddstria aascoostiugaos(risco 3)

N° Empregados Representantes dos Representantes da
Preg Trabalhadores Empresa Total de Obs
Cipeiros :
Obra 1 Obra 2 Titulares Suplentes Titulares Suplentes
CIPA POR CANTEIRO
(subitem 18.33.3 +
71 - 2 2 2 2 8 quadro |
Portaria 33/1983)
4 4 4 4 16
CIPA POR CANTEIRO
(obra 1) (obra 1) (obra 1) (obra 1) (obra 1) (subitem 18.33.3 +
101 501
6 6 6 6 24 quadro
Portaria 33/1983)
(obra 2) (obra 2) (obra 2) (obra 2) (obra 2)
1 1 1 1
(obra 1) (obra 1) (obra 1) (obra 1) CIPABCENTRALIZADA
49 51 12 (o rasc?daagq:sn_qa
2 2 2 2 subitem 18.33.2)
(obra 2) (obra 2) (obra 2) (obra 2)
INDICACAO DE
19 8 A empresa néo tera CIPA, B DESIGNADO
mas deve indicar 1 designado por obra (subitem 5.6.4
daNR -5)




NR-30D - SegurarigaseS@aGde rodrabalhosAquaviario

A CIPA nas empresas de navegacdo maritima/fluvial . empregados em terra +
maritimos  embarcados

A Estabelecimentos com 20 ou + empregados

A Dimensionamento pelo quadro | da antiga NR-5 (Portaria n° 33, de

outubro/ 1983 ): repristinacao

maritimos embarcados

A Representados na CIPA da sede da empresa por 1 titular/ 10 embarcactes e
1 suplente/ 20 embarcacoes, sendo eleitos em votacdo separada

A Presenca na reunifio da CIPA s6 se a embarcacio estiver nesse dia em
municipio onde haja estabelecimento da empresa

A Razbes operacionais podem impedir sua saida de bordo

A Calendario deve permitir sua presenca em 3 reunibes/ano (levando em conta
férias e afastamentos legais)
A Administracéo de bordo faz escala de servico para que maritimos participem

das reunides da CIPA sem prejuizo do seu repouso

A Grupo de Seguranca e Salde no Trabalho a Bordo (GSSTB)



Os Ministérios da Saude e da Educacéao advertem:
organizar CIPA nos hospitais
faz bem a saude do trabalhador

TUnidades hospitalares que
desejarem ser certificadas
como hospital de ensino
devem constituir a CIPA

T Portaria interministerial

n°®2.400 - 02/10/2007
DUWLJR z LQFLVR 9,,,



